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Betrouwbaar:
we doen wat we beloven.

Transparant
We zijn open over wat we
doen en waarom.

Betrokken

We luisteren en denken
mee en stellen de
behoeften van de mens
centraal.

Purpose

ledereen moet mee kunnen
doen in de digitale
samenleving.

Wij zorgen dat mensen in een
financieel kwetsbare positie
toegang krijgen tot digitale
middelen door opgeknapte
apparaten beschikbaar te
stellen. Deze apparaten
worden gedoneerd door
bedrijven en overheden,
opgeknapt en via
maatschappelijke organisaties
verdeeld onder mensen die er

zelf geen kunnen aanschaffen.

Samen met partners koppelen
we dit aanbod aan passende
ondersteuning, zodat mensen
volwaardig kunnen deelnemen
aan de digitale wereld.
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Date

Core competences

1. Regievoering herinzet
Apparaten — ingezamelde
apparaten opknappen en
beschikbaar stellen aan
mensen zonder toegang.

2. Ketenaanpak — bedrijven,
overheid en maatschappelijke
organisaties samenbrengen in
een sterke keten.

3. Digitale inclusie
bevorderen — mensen helpen
volwaardig mee te doen in de
digitale wereld met toegang en
ondersteuning.

4. Duurzaam en sociaal
handelen — werken met oog
voor milieu, gelijkheid en
maatschappelijke impact.

5. Mensgericht — aansluiten
bij de behoeften en
mogelijkheden van mensen.

Purpose

Economic

competences engine

BHAG

Het verkleinen van de
kansenongelijkheid door
jaarlijks 100.000 mensen
toegang te geven tot de
digitale samenleving.

Profit [ X

Het succes van de stichting is
afhankelijk van het aantal
apparaten die we uit donaties
ontvangen.

Organisaties (publiek/privaat)
met 250+ medewerkers in
Nederland die een
bestemming zoeken voor hun
afgeschreven apparaten.

Maatschappelijke organisaties
in Nederland in direct contact
met mensen met beperkte
middelen en die geholpen zijn
met een eigen laptop.

Organisaties met hoog %
medewerker die in Nederland
werken met laptop.

1. Middelgrote bedrijven met
250-1250 medewerkers .

2. Groot zakelijke bedrijven
met 1250+ medewerkers .

3. Overheden (ministeries,
gemeenten en
uitvoeringsorganisaties)

Wij geven gebruikte apparaten
een tweede leven bij mensen
die ze écht nodig hebben —
duurzaam, betrouwbaar en
met maatschappelijke impact.
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Execution of Date

Success strategies 3 jaar doelstelling 1 jaar doelstelling 1e kwartaal doelstelling

We bouwen aan een stabiel

We verdubbelen jaarlijks

Ophalen van 10.000 apparaten via

. . Who
netwerk van donateurs, van het aantal gedoneerde (structurele) donateurs uit bedrijfsleven en
mkb tot corporates en apparaten via (structurele) lokale overheden. De apparaten dragen bij
(lokale) overheden, voor donateurs, met als doel aan toegang tot digitale wereld of dekking
donaties van gebruikte 20.000 apparaten in 2027. van de kosten.
apparaten.
We werken samen met We verdubbelen jaarlijks Herinzet van 6.000 laptops, tablets en e
gemeenten en het aantal mensen dat we smartphones voor mensen die niet in
maatschappelijke ondersteunen met toegang aanmerking komen voor project Rijk.
organisaties om de tot de digitale wereld die
doelgroep te bereiken en niet in aanmerking komen Veiling van 4.000 randapparaten om kosten
kosten te dekken. voor de laptops van het te dekken voor herinzet.
Tot minstens 2031 werken Donatie en subsidie 1. Herinzet van 20.000 laptops vanuit T
we samen met het Rijk voor vastgelegd van Rijksoverheid donatie.
structurele donaties en afgeschreven apparaten rijk 2. Regeling voor structurele donatie van
financiering voor de 18+ tot 2031, met structurele 30.000 laptops t/m 2030.
doelgroep. donatie van 30.000

apparaten per jaar.
We betrekken fondsen en Overname laptopdesk om De Laptopdesk uitvoeren uit naam van T
filantropische partijen voor fondsen binnen te halen om Stichting Allemaal Digitaal in samenwerking
aanvullende financiéle kosten te dekken voor met Bernard Uyttendeale voor de
dekking van de kosten. herinzet apparaten tot 18 financiering van 4.000 laptops.
jaar.
We zetten in op een Door middel van monitoring Stichting Allemaal Digitaal op orde e
efficiénte, kwalitatieve en en evaluatie inzicht in 1. Nieuw governance model voor bestuur en
toekomstbestendige kwaliteit en efficientie van directie.
organisatie. de bedrijfsvoering. 2. Invulling HR-aanpak vanaf 2027
3. Optimalisatie operationele processen
3 year goals 1 year goals Critical Counter Quarterly goals Critical Counter
Donaties Bedrijven ~ 6.250- 20.0 Donaties ) 59 Donaties TRETmE
Bedrijven Bedrijven
. " Donaties Donaties
Donaties Rijk 10.000-30.( Rijk 20.000 Rijk
Reward
Uitgifte 13.000-40.( Uitgifte  25.000 Uitgifte



Merit van Breukelen
Donaties 
Bedrijven

Merit van Breukelen
Donaties Bedrijven

Merit van Breukelen
Donaties Rijk

Merit van Breukelen

Merit van Breukelen
3 jaar doelstelling

Merit van Breukelen
1 jaar doelstelling

Merit van Breukelen
1e kwartaal doelstelling

Merit van Breukelen
Uitgifte

Merit van Breukelen
Uitgifte

Merit van Breukelen
Donaties 
Rijk

Merit van Breukelen
Donaties Bedrijven

Merit van Breukelen
Donaties Rijk

Merit van Breukelen
Uitgifte



	Text Field 64: Betrouwbaar: 
we doen wat we beloven. 
	Text Field 80: Stichting Allemaal Digitaal - Beleidsplan 2026
	Text Field 81: 18 november 2025
	Text Field 76: Transparant
We zijn open over wat we doen en waarom. 
	Text Field 77: Betrokken

We luisteren en denken mee en stellen de behoeften van de mens centraal. 


	Text Field 78: 
	Text Field 79: 
	Text Field 69: Iedereen moet mee kunnen doen in de digitale samenleving.

Wij zorgen dat mensen in een financieel kwetsbare positie toegang krijgen tot digitale middelen door opgeknapte apparaten beschikbaar te stellen. Deze apparaten worden gedoneerd door bedrijven en overheden, opgeknapt en via maatschappelijke organisaties verdeeld onder mensen die er zelf geen kunnen aanschaffen. 

Samen met partners koppelen we dit aanbod aan passende ondersteuning, zodat mensen volwaardig kunnen deelnemen aan de digitale wereld.

	Text Field 70: 1. Regievoering herinzet Apparaten – ingezamelde apparaten opknappen en beschikbaar stellen aan mensen zonder toegang.
2. Ketenaanpak – bedrijven, overheid en maatschappelijke organisaties samenbrengen in een sterke keten.
3. Digitale inclusie bevorderen – mensen helpen volwaardig mee te doen in de digitale wereld met toegang en ondersteuning.
4. Duurzaam en sociaal handelen – werken met oog voor milieu, gelijkheid en maatschappelijke impact.
5. Mensgericht – aansluiten bij de behoeften en mogelijkheden van mensen.
	Text Field 71: Het verkleinen van de kansenongelijkheid door jaarlijks 100.000 mensen toegang te geven tot de digitale samenleving. 

	Text Field 73: Organisaties (publiek/privaat) met 250+ medewerkers in Nederland die een bestemming zoeken voor hun afgeschreven apparaten. 

Maatschappelijke organisaties in Nederland in direct contact met mensen met beperkte middelen en die geholpen zijn met een eigen laptop. 
	Text Field 74: Organisaties met hoog % medewerker die in Nederland werken met laptop. 
1. Middelgrote bedrijven met 250-1250 medewerkers . 
2. Groot zakelijke bedrijven met 1250+ medewerkers . 
3. Overheden (ministeries, gemeenten en uitvoeringsorganisaties)
	Text Field 75: Wij geven gebruikte apparaten een tweede leven bij mensen die ze écht nodig hebben — duurzaam, betrouwbaar en met maatschappelijke impact.
	Text Field 72: Het succes van de stichting is afhankelijk van het aantal apparaten die we uit donaties ontvangen. 
	Text Field 4: We bouwen aan een stabiel netwerk van donateurs, van mkb tot corporates en (lokale) overheden, voor donaties van gebruikte apparaten.
	Text Field 9: We verdubbelen jaarlijks het aantal gedoneerde apparaten via (structurele) donateurs, met als doel 20.000 apparaten in 2027. 
	Text Field 14: Ophalen van 10.000 apparaten via (structurele) donateurs uit bedrijfsleven en lokale overheden. De apparaten dragen bij aan toegang tot digitale wereld of dekking van de kosten. 
	Text Field 24: 

	Text Field 29: 
	Text Field 5: We werken samen met gemeenten en maatschappelijke organisaties om de doelgroep te bereiken en kosten te dekken.
	Text Field 10: We verdubbelen jaarlijks het aantal mensen dat we ondersteunen met toegang tot de digitale wereld die niet in aanmerking komen voor de laptops van het Rijk. 
	Text Field 15: Herinzet van 6.000 laptops, tablets en smartphones voor mensen die niet in aanmerking komen voor project Rijk. 

Veiling van 4.000 randapparaten om kosten te dekken voor herinzet. 

	Text Field 25: 

	Text Field 30: 
	Text Field 6: Tot minstens 2031 werken we samen met het Rijk voor structurele donaties en financiering voor de 18+ doelgroep.
	Text Field 11: Donatie en subsidie vastgelegd van afgeschreven apparaten rijk tot 2031, met structurele donatie van 30.000 apparaten per jaar.
	Text Field 16: 1. Herinzet van 20.000 laptops vanuit Rijksoverheid donatie. 
2. Regeling voor structurele donatie van 30.000 laptops t/m 2030.  
	Text Field 26: 
	Text Field 31: 
	Text Field 7: We betrekken fondsen en filantropische partijen voor aanvullende financiële dekking van de kosten.
	Text Field 12: Overname laptopdesk om fondsen binnen te halen om kosten te dekken voor herinzet apparaten tot 18 jaar. 
	Text Field 17: De Laptopdesk uitvoeren uit naam van Stichting Allemaal Digitaal in samenwerking met Bernard Uyttendeale voor de financiering van 4.000 laptops. 
	Text Field 27: 
	Text Field 32: 
	Text Field 8: We zetten in op een efficiënte, kwalitatieve en toekomstbestendige organisatie. 
	Text Field 13: Door middel van monitoring en evaluatie inzicht in kwaliteit en efficientie van de bedrijfsvoering. 
	Text Field 18: Stichting Allemaal Digitaal op orde
1. Nieuw governance model voor bestuur en directie. 
2. Invulling HR-aanpak vanaf 2027
3. Optimalisatie operationele processen




	Text Field 28: 

	Text Field 33: 
	Text Field 34: 
	Text Field 36: 
	Text Field 47: 
	Text Field 38: 
	Text Field 48: 
	Text Field 40: 
	Text Field 49: 
	Text Field 42: 
	Text Field 50: 
	Text Field 37: 
	Text Field 51: 
	Text Field 52: 10.000
	Text Field 61: 
	Text Field 58: 6.250- 
20.000
	Text Field 53: 20.000
	Text Field 62: 
	Text Field 59: 10.000-
30.000
	Text Field 54: 25.000
	Text Field 63: 
	Text Field 60: 13.000-40.000
	Text Field 39: 
	Text Field 55: 
	Text Field 41: 
	Text Field 56: 
	Text Field 43: 
	Text Field 57: 
	Text Field 35: 
	Text Field 82: Jaarplan 2026
	Text Field 83: 18 november


